
Hajdúszoboszlói Térségi Vonzerő Foglalkoztatási Paktum 
 

Irányító Csoport Ügyrendje 
 

A Foglalkoztatási Paktum partnerei 2010. november 30-án a kistérség foglalkoztatási 

helyzetének javítása érdekében együttműködési megállapodást (Foglalkoztatási Paktumot) 

írtak alá.  

A Foglalkoztatási Paktum aláírói Irányító Csoportot működtetnek, amelynek ügyrendjét a 

csoport az alábbiak szerint fogadja el: 

 
 
 

I. Általános rendelkezések 
 

I. 1. Az Irányító Csoport főbb adatai: 

Elnevezése: Hajdúszoboszlói Térségi Vonzerő Foglalkoztatási Paktum Irányító 

Csoport (továbbiakban: Irányító Csoport) 

Székhelye: 4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1. 

Telefonszáma: 52/557-300 

Faxszáma: 52/557-302 

E-mail címe: paktum@hajduszoboszlo-foglalkoztatas.hu 

Honlap: www.hajduszoboszlo-foglalkoztatas.hu 

 

I. 2. Az Irányító Csoport jellege: 

A paktum céljainak elérésére az alapító tagok által megválasztott operatív, döntéshozó 

szerv. 

 

I. 3. Az Irányító Csoport működési területe: 

Az Irányító Csoport illetékessége megegyező a Hajdúszoboszlói Kistérségi Többcélú 

Társuláshoz tartozó önkormányzatok illetékességi területével. 

 

I. 4. Az Irányító Csoport tagja lehet: 
• Kistérségben működő önkormányzat 

• Kistérségben működő vállalkozás, gazdasági társaság 

• Kistérségben működő civil szervezet 



• Munkaügyi Kirendeltség 

• A kistérségben telephellyel rendelkező képző- oktatási intézmény 

 
 
 

II. Irányító Csoport feladata 
 
1. Információt gyűjt a kistérség munkaerőpiacáról és foglalkoztatási helyzetéről, a várható 

fejlesztésekről, 

2. megválasztja az Irányító Csoport elnökét és helyettesét 

3. jóváhagyja a foglalkoztatási paktum éves munkatervét, 

4. meghatározza, hogy a Paktum céljainak megvalósítása érdekében milyen (szakmai, 

anyagi, humán, információs stb.) támogatást kér a partnerségben résztvevő egyes 

tagoktól, erre vonatkozóan megkereséssel él az érintettekhez,  azok megvalósulásáról 

tájékoztatást ad, 

5. figyelemmel kíséri, véleményezi, ellenőrzi és értékeli a Foglalkoztatási Stratégia 

végrehajtását, a projektek, a munkaterv, illetve a költségvetés teljesülését, 

6. tájékoztatja a Fórumon résztvevőket az  elvégzett munkáról és a következő időszakra 

vonatkozó tervekről,  

7. feldolgozza a Fórum ajánlásait, melyeket a munkája során köteles figyelembe venni, 

vagy annak akadályairól indokolt tájékoztatást adni, 

8. közvetítő szerepet tölt be a Fórum és a Paktummenedzsment között, 

9. folyamatosan ellenőrzi a Paktummenedzsment tevékenységét, 

10. jóváhagyja a Paktummenedzsment beszámolóit, 

11. jóváhagyja az előrehaladási, illetve pénzügyi jelentéseket, 

12. eljár más szervek előtt a Paktum nevében, 

13. ápolja a térségi partnerségi kapcsolatokat, segíti az együttműködési megállapodást 

aláíró szervezetek közötti információáramlást. 

14. elfogadja a partneri csatlakozási kérelmeket, 

15. dönt a partneri státusz megszűnéséről. 

 
III. Az Irányító Csoport tagjai 

 

III. 1. Az Irányító Csoport tagjainak a jogai: 
a) Szavazati joggal rendelkeznek: elnöke, elnökhelyettese és tagjai. 

 
 
A szavazati joggal rendelkező tagok részt vesznek az Irányító Csoport ülésein. 

Akadályoztatásuk esetén lehetőségük van maguk helyett állandó, vagy eseti képviselőt 



küldeni az Irányító Csoport üléseire. A képviselőnek adott írásos meghatalmazást az ülés 

megkezdése előtt az Irányító Csoport elnökének, vagy helyettesének át kell nyújtania.  

 

Az irányító csoport határozatképes, ha tagjai többsége jelen van, döntéseit egyszerű 

szavazattöbbséggel hozza. Az Irányító Csoport minden szavazati joggal rendelkező tagjának 

egy szavazata van.  

 
 
Az Irányító Csoport szavazati joggal rendelkező tagjait megillető jogosítványok: 
 

• jogosult a Paktummenedzsment Szervezet munkájának irányítására, ellenőrzésére, a 

Szervezet tagjaitól a szükséges információk megkérésére, 

• jogosult a Foglalkoztatási Fórumok tematikájára, a meghívottak névsorára, a 

napirendi pontokra javaslatokat tenni,   

• jogosult az egyéb rendezvények tematikájára, a meghívottak névsorára, a napirendi 

pontokra javaslatokat tenni,   

• a projektet érintő kérdésekben az elnöknek vagy helyettesének tájékoztatási joga van 

a média felé, 

• az Irányító Csoport elnök- és elnökhelyettes-választáson szavazati joggal 

rendelkezik, 

• a napirendekhez kapcsolódóan,  vagy a projektet illetően kérdést tehet fel, a 

témákhoz hozzászólhat. 

 

b) Tanácskozási joggal rendelkeznek  
 

• Azon szervezetek képviselői, akik nem tagjai az Irányító Csoportnak,  
• Ill. akik nem írták alá az Együttműködési Megállapodást, 
• Az ülésen eseti meghívottként részt vevő személyek. 

 
 
A tanácskozási joggal rendelkezőket megillető jogosítványok: 

• jogosult a Foglalkoztatási Fórum napirendjéhez javaslatot fűzni, 

• jogosult a Foglalkoztatási Fórumok tematikájára, a meghívottak névsorára, a 

napirendi pontokra javaslatot tenni, 

• kérdést tehet fel, illetve véleményt nyilváníthat. 

 
 

c) Az Irányító Csoport tagjának megbízatása megszűnik: 

• a foglalkoztatási jogviszonynak a képviselt szervezetnél történő 

megszűnésével,  

• ha a szervezet a képviselőjét visszahívja, 



• a tag lemondásával, 

• a tag halála esetén.  

Amennyiben a tag megbízatása megszűnik, a szervezet vagy jogutódja 15 napon belül az 

Irányító Csoport elnökének írásban bejelentve új személyt bíz meg. Amennyiben ez nem 

történik meg, úgy az adott szervezet, illetve a jogutódja képviselet nélkül marad az Irányító 

Csoportban, amely tényt a határozatképességnél és a döntéshozatalban figyelembe kell 

venni.  

Amennyiben az Irányító Csoport elnökének szűnik meg a megbízatása, az elnökhelyettes 15 

napon belül rendkívüli ülést hív össze, amelyen az irányító csoport új elnököt választ. 

III. 2. Az Irányító Csoport elnöke: 

a) Az Irányító Csoport elnökét és helyettesét az Irányító Csoport alakuló ülésén 

választják meg a leírt szabályok szerint.  

b) Az elnök és az elnökhelyettes megbízatása határozatlan időre szól. 

c) Az elnök a projekt céljainak elérése, feladatainak megvalósítása érdekében szervezi 

és irányítja az Irányító Csoport munkáját.  

d) Az Irányító Csoport elnökét akadályoztatása esetén az elnökhelyettes teljes elnöki 

jogkörben helyettesíti. Az Irányító Csoport elnökét megillető jogosítványok a 

következők - a szavazati joggal rendelkező tagokat megillető jogosítványokon 

túlmenően-: 

• összehívja és vezeti az Irányító Csoport üléseit, megállapítja a 

határozatképességet, 

• előterjeszti és elfogadtatja az ülések napirendjét, 

• elrendeli a szavazást, ismerteti annak eredményét, megállapítja a döntést, 

• meghatározza az Irányító Csoport munkájába bevonni kívánt eseti 

meghívottakat, szakértőket, 

• aláírja az ülésről készült jegyzőkönyvet, 

• szükség esetén rendkívüli ülést hív össze, 

• jogosult az Irányító Csoport képviseletére, 

• összehívja és vezeti a Foglalkoztatási Fórumot, a Foglalkoztatási Fórumon 

beszámol az Irányító Csoport munkájáról, képviseli az Irányító Csoport 

álláspontját a Foglalkoztatási Fórum előtt. 

 



III. 3. Az Irányító Csoport ülésének állandó meghívottjai: 
• Projektmenedzser 

• Paktummenedzsment szervezet vezetője 

 

a) A projektmenedzser tanácskozási jogkörrel vesz részt az üléseken. Nem vesz részt 

a döntéshozatalban, de az Irányító Csoport valamennyi ülésén jelen lehet, 

hozzászólhat az egyes napirendi pontokhoz, a napirendi pontokhoz kapcsolódó 

dokumentumokba betekinthet, véleményt nyilváníthat.  

Köteles az Irányító Csoport ülésén beszámolni: 

• a projekt előrehaladásáról, a pályázatban vállalt feladatok cselekvési és 

ütemterv szerinti teljesüléséről, 

• a Paktummenedzsment Szervezet által elvégzett feladatokról, 

• a külső partnerekkel, szakmai szervezetekkel, médiával folytatott 

tárgyalásairól, az elért eredményekről. 

b) A projektmenedzser egyéb feladatai: 

• a projekt folyamatának, erőforrás-szükségletének megtervezése és 

menedzselése, 

• a projekt megvalósításának, illetve adminisztrációjának napi szintű szakmai 

irányítása, 

• a workshopok, szemináriumok tematikájának kidolgozása, 

• koordinálja a foglalkoztatási stratégia és a képzési koncepció szakmai 

kidolgozását, 

• segíti a foglalkoztatási projektek generálását, 

• segíti a Paktummenedzsment Szervezetet az aktuális ülések előkészítésében 

• tájékoztatja a Paktummenedzsment Szervezetet az Irányító Csoport által 

meghatározott feladatokról,  

• a projekt céljainak elérése érdekében jogosult tárgyalásokat folytatni külső 

partnerekkel, szakmai szervezetekkel, továbbá jogosult a média felé 

tájékoztatást adni a projektben folyó munkáról. A képviselettel kapcsolatos 

munkájáról, az elért eredményekről az Irányító Csoport következő ülésén 

számol be, 

• kapcsolatot tart a partnerekkel, illetve a közreműködő hatósággal. 

c) A Paktummenedzsment Szervezet vezetője a döntéshozatalban nem vesz részt, de 

az Irányító Csoport valamennyi ülésén jelen lehet.  

Feladatai az Irányító Csoport működésével kapcsolatban:  



• gondoskodik az Irányító Csoport által meghatározott feladatok 

Paktummenedzsment Szervezet általi végrehajtásáról, 

• az Irányító Csoport üléseinek, a Fórumnak, illetve a workshopoknak a 

szakmai és technikai előkészítése (napirend, előterjesztések, meghívók 

előkészítése, kiküldése), 

• az Irányító Csoport határozatainak előkészítése, írásba foglalása, 

nyilvántartása, honlapon való közzététele, 

• az ülések, fórumok technikai hátterének biztosítása, 

• az Irányító Csoport üléseiről, a Fórumról, a workshopokról a jegyzőkönyvek 

elkészítése, 

• az Irányító Csoport számára a projektekben folyó munkáról információ 

nyújtása  ülésein. 

d) Az Irányító Csoport üléseinek eseti meghívottjai: 

Amennyiben valamely napirendi pont indokolja, az Irányító Csoport elnöke vagy tagjai 

kezdeményezésére eseti meghívottak vehetnek részt az Irányító Csoport ülésén. A 

részvételről az Irányító Csoport egyszerű többséggel dönt. Az eseti meghívottak az ülésen 

véleményt nyilváníthatnak, tájékoztatást adhatnak az érintett napirendi ponttal kapcsolatban.  

 

III. 4. Irányító csoport ülésezése: 

a) Az Irányító Csoport üléseire szükség szerint, de évente legalább két alkalommal kerül 

sor a munkatervben meghatározott időpontokban. Rendkívüli esetben a munkatervtől 

eltérő időpontban is sor kerülhet ülésre, erről az Irányító Csoport elnöke dönt.  

b) Az üléseket az Irányító Csoport elnöke hívja össze és vezeti. 

c) A meghívóban meg kell jelölni az ülések időpontját, helyszínét és a tervezett 

napirendi pontokat. A meghívót, a kapcsolódó anyagokat, dokumentumokat legalább 

a kitűzött időpontot megelőző 8 munkanappal kell a tagoknak megküldeni. Újabb 

napirendi pont felvételére bármely tag javaslatot tehet - a tervezett ülést megelőző 

legalább 5 munkanappal. A meghívót és a napirendet elektronikus úton kell küldeni a 

tagoknak. Rendkívüli ülések esetében a meghívásra és a háttérdokumentumokra 

vonatkozó határidő mellőzhető.  

d) A részvételre vonatkozó visszajelzést az Irányító Csoport tagjainak legkésőbb az 

ülést megelőző nap 14 óráig kell eljuttatnia a Paktummenedzsment Szervezet 

vezetőjének e-mailben. A Paktummenedzsment Szervezet vezetője a fenti határidőt 



követően ellenőrzi a beérkezett visszajelzéseket, szükség szerint gondoskodik a még 

hiányzó visszajelzések sürgős bekéréséről. Amennyiben azonban egyértelműen 

megállapítható, hogy az Irányító Csoport ülése nem lesz határozatképes, ugyanakkor 

a napirendi pontok döntést igénylő kérdés(eke)t tartalmaznak, erről az Irányító 

Csoport elnökét sürgősen értesíti. Az Irányító Csoport elnöke dönt az Irányító 

Csoport ülésének elhalasztásáról. A Paktummenedzsment Szervezet vezetőjének 

további feladata, hogy az Elnök döntéséről az Irányító Csoport tagjait értesítse. 

e) Rendkívüli ülés összehívását az Irányító Csoport bármely tagja indítványozhatja az 

elnöknél, aki ha indokoltnak tartja az indítványt, 15 napon belül összehívja az ülést.  

f) Az Irányító Csoport ülései zártkörűek. Az Irányító Csoport elnöke, tagjai, az eseti 

meghívottak és a jegyzőkönyvvezető vehetnek részt az üléseken.  

g) Az Irányító Csoport a feladatainak végrehajtására vonatkozó döntéseit határozati 

formában hozza meg.  

h) Az Irányító Csoport akkor határozatképes, ha az ülésen a szavazati joggal 

rendelkező tagok (vagy megbízottjaik) több, mint a fele jelen van (50% + 1 fő).  

i) Határozatképtelenség esetén az elnök 8 napon belül újabb ülést hív össze, 

változatlan napirenddel. Ez esetben mindössze a megismételt ülésre szóló meghívót 

kell a tagoknak az ülést megelőzően legalább 2 nappal megküldeni.  

j) Az Irányító Csoport a döntéseit szavazattöbbséggel hozza, a tagok kézfeltartással 

szavaznak. Amennyiben egy adott kérdésben nem születik döntés, az elnök további 

egyeztetéseket kezdeményez.  

k) A meghozott határozatokat a projektmenedzser tartja nyilván, a határozatok 

végrehajtása a projektmenedzsment feladata. 

l) Az ülésekről jegyzőkönyv készül, amelyet a Paktummenedzsment Szervezet 

munkatársa készít. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni az ülés időpontját, helyszínét, a 

meghívottak listáját, a napirendi pontokat, röviden le kell írni az ülés menetét, a 

felszólalások lényegét, rögzíteni a határozatokat. Az Irányító Csoport döntéseit szó 

szerint kell a jegyzőkönyvbe foglalni. A jegyzőkönyvet az elnök írja alá és egy, az 

ülésen az Irányító Csoport által felkért jelenlévő tag hitelesíti. A jegzyőkönyvhöz 

csatolni kell a jelenléti ívet.  

 

IV. Munkacsoportok 
 
a) A kiemelt témákban, ha szükséges szakmai, munkacsoportok alakulhatnak a 

partneri, illetve más szakmai szervezetek tagjaiból. Ezek megalakulását a 

Foglalkoztatási Fórum tagjai kezdeményezhetik. A munkacsoportok megalakulásáról 



az Irányító Csoport dönt, feladatait, működésük időtartamát határozatban vagy 

ügyrendjében állapítja meg.  

b) A munkacsoportok az Irányító Csoport munkáját segítik. Ennek érdekében 

javaslatokat fogalmazhatnak meg, szakmai véleményt nyilváníthatnak adott 

tárgykörökben, projekteket kezdeményezhetnek, és más, hasonló feladatokat 

láthatnak el, melyekkel a projekt céljainak megvalósítását segítik elő.  

c) A munkacsoportok tevékenységükről kötelesek beszámolni az Irányító Csoport  

ülésén. A munkacsoportok az Irányító Csoport nevében nem járhatnak el.  

 

V. Záró rendelkezések 
 

V. 1. Hatálybalépés  

Jelen ügyrendet az Irányító Csoport  alakuló ülésén kell elfogadni. 

 

V. 2. Módosítás  

Az ügyrend módosítása csak a tagok kétharmadának egyetértő szavazatával lehetséges. 

Ha a tagok kétharmada nem egész szám, a kapott törtet felfelé kell kerekíteni. 

 

Elfogadva 2/2010 (XII. 21.) számú  ICS határozattal.  

 

 


