HajduszoboszIbi Térségi Vonzerd Foglalkoztatasi Paktum

Iranyité Csoport Ugyrendje

A Foglalkoztatasi Paktum partnerei 2010. november 30-an a kistérség foglalkoztatasi
helyzetének javitdsa érdekében egyuttmikddési megallapodast (Foglalkoztatasi Paktumot)
irtak ala.

A Foglalkoztatasi Paktum aldirdi Iranyitd Csoportot mikddtetnek, amelynek Ugyrendjét a
csoport az alabbiak szerint fogadja el:

I. Altalanos rendelkezések

I. 1. Az Iranyité Csoport fébb adatai:

Elnevezése: Hajduszoboszlbi Térségi Vonzeré Foglalkoztatasi Paktum Iranyité
Csoport (tovabbiakban: Iranyit6 Csoport)

Székhelye: 4200 Hajduszoboszlé, Hésok tere 1.

Telefonszama: 52/557-300

Faxszama: 52/557-302

E-mail cime: paktum@hajduszoboszlo-foglalkoztatas.hu

Honlap: www.hajduszoboszlo-foglalkoztatas.hu

l. 2. Az Iranyito Csoport jellege:

A paktum céljainak elérésére az alapitdé tagok altal megvalasztott operativ, déntéshozé
szerv.

l. 3. Az Iranyité Csoport mikodeési teriilete:

Az Iranyitd Csoport illetékessége megegyez6 a Hajduszoboszl6i Kistérségi Tobbcélu
Téarsulashoz tartozé 6nkormanyzatok illetékességi terlletével.

l. 4. Az Iranyito Csoport tagja lehet:
e Kistérségben mikédd 6nkormanyzat

o Kistérségben miikodd vallalkozas, gazdasagi tarsasag

e Kistérségben mikodé civil szervezet



e Munkalgyi Kirendeltség

o AKkistérségben telephellyel rendelkezd képz6- oktatasi intézmény

Il. Iranyité Csoport feladata

1. Informaciét gy(ijt a kistérség munkaerdpiacardél és foglalkoztatasi helyzetérdl, a varhaté
fejlesztésekrdl,

2. megvalasztja az Iranyitd Csoport elndkét és helyettesét

3. jovahagyja a foglalkoztatasi paktum éves munkatervét,

4. meghatarozza, hogy a Paktum céljainak megvalésitasa érdekében milyen (szakmai,
anyagi, human, informaciés stb.) tdmogatast kér a partnerségben résztvevdé egyes
tagoktdl, erre vonatkozéan megkereséssel él az érintettekhez, azok megvaldsulasarol
tajékoztatast ad,

5. figyelemmel kiséri, véleményezi, ellenérzi és értékeli a Foglalkoztatasi Stratégia
vegrehajtasat, a projektek, a munkaterv, illetve a kéltségvetés teljesilését,

6. tajékoztatja a Férumon résztvevéket az elvégzett munkardl és a kdvetkez6 idészakra
vonatkozo tervekrél,

7. feldolgozza a Férum ajanlasait, melyeket a munkaja soran kételes figyelembe venni,
vagy annak akadalyairdl indokolt tajékoztatast adni,

8. kbzvetit6 szerepet télt be a Férum és a Paktummenedzsment k6z6tt,

9. folyamatosan ellenérzi a Paktummenedzsment tevékenységét,

10. jovahagyja a Paktummenedzsment beszamolait,

11. jovahagyja az el6rehaladasi, illetve pénzigyi jelentéseket,

12. eljar mas szervek elétt a Paktum nevében,

13. apolja a térségi partnerségi kapcsolatokat, segiti az egyittmikddési megallapodast
alair6 szervezetek koz6tti informacidaramilast.

14. elfogadja a partneri csatlakozési kérelmeket,

15. dont a partneri stdtusz megszinésérdl.

lll. Az Iranyité Csoport tagjai

lll. 1. Az Iranyité Csoport tagjainak a jogai:
a) Szavazati joggal rendelkeznek: elnéke, elnékhelyettese és tagjai.

A szavazati joggal rendelkezd tagok részt vesznek az Iranyit6 Csoport U(lésein.
Akadalyoztatdsuk esetén lehetéségik van maguk helyett alland6, vagy eseti képviselét



klldeni az Iranyitdé Csoport Uléseire. A képviseldnek adott irdsos meghatalmazast az Ulés

megkezdése el6tt az Iranyitd Csoport elnbkének, vagy helyettesének at kell nyujtania.

Az iranyité csoport hatarozatképes, ha tagjai tébbsége jelen van, dbntéseit egyszeri

szavazattdbbséggel hozza. Az Iranyité6 Csoport minden szavazati joggal rendelkezd tagjanak

egy szavazata van.

Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkezé tagjait megilletd jogositvanyok:

jogosult a Paktummenedzsment Szervezet munkajanak iranyitasara, ellenérzésére, a
Szervezet tagjaitdl a szilkséges informaciok megkérésére,

jogosult a Foglalkoztatasi Forumok tematikajara, a meghivottak névsorara, a
napirendi pontokra javaslatokat tenni,

jogosult az egyéb rendezvények tematikajara, a meghivottak névsorara, a napirendi
pontokra javaslatokat tenni,

a projektet érint6 kérdésekben az elndknek vagy helyettesének tajékoztatasi joga van
a média felé,

az lIranyité Csoport elndk- és elndkhelyettes-vélasztason szavazati joggal
rendelkezik,

a napirendekhez kapcsolédéan, vagy a projektet illetéen kérdést tehet fel, a
témakhoz hozzaszélhat.

b) Tanacskozasi joggal rendelkeznek

e Azon szervezetek képviseldi, akik nem tagjai az Iranyité6 Csoportnak,
e |ll. akik nem irtdk ala az Egyittmiikddési Megallapodast,
e Az llésen eseti meghivottként részt vevd személyek.

A tanécskozasi joggal rendelkezéket megilletd jogositvanyok:

jogosult a Foglalkoztatasi Férum napirendjéhez javaslatot flizni,
jogosult a Foglalkoztatasi Forumok tematikajara, a meghivottak névsorara, a
napirendi pontokra javaslatot tenni,

kérdést tehet fel, illetve véleményt nyilvanithat.

c) Azlranyito Csoport tagjanak megbizatasa megsziinik:
e a foglalkoztatdsi jogviszonynak a képviselt szervezetnél toérténd

megsziinésével,

e ha a szervezet a képvisel@jét visszahivja,



e ataglemondasaval,

e atag halala esetén.

Amennyiben a tag megbizatasa megszlnik, a szervezet vagy jogutédja 15 napon belil az
Iranyitd6 Csoport elndkének irasban bejelentve Uj személyt biz meg. Amennyiben ez nem
torténik meg, Ugy az adott szervezet, illetve a jogutddja képviselet nélkil marad az Iranyito
Csoportban, amely tényt a hatarozatképességnél és a doéntéshozatalban figyelembe kell

venni.

Amennyiben az Iranyité Csoport elnbkének szlinik meg a megbizatasa, az elndkhelyettes 15
napon belll rendkivili Glést hiv 6ssze, amelyen az iranyit6é csoport Uj elndkét valaszt.

II1. 2. Az Iranyité Csoport elnoke:

a) Az Iranyitd Csoport elnbkét és helyettesét az Irdnyit6 Csoport alakuld Ulésén
valasztjak meg a leirt szabalyok szerint.

b) Az elndk és az elnbkhelyettes megbizatasa hatarozatlan idére szol.

c) Az elndk a projekt céljainak elérése, feladatainak megvaldsitasa érdekében szervezi
és iranyitja az Iranyité Csoport munkajat.

d) Az Iranyitd Csoport elndkét akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes teljes elndki
jogkdrben helyettesiti. Az Iranyité6 Csoport elndkét megilleté jogositvanyok a
kdvetkez6k - a szavazati joggal rendelkezd tagokat megilletd jogositvanyokon

tulmenden-:

e (sszehivia és vezeti az Iranyitd Csoport Uléseit, megéllapitia a
hatarozatképességet,

e clbterjeszti és elfogadtatja az llések napirendjét,

e elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, megallapitja a dontést,

e meghatdrozza az Iranyitd6 Csoport munkajdba bevonni kivant eseti
meghivottakat, szakértbket,

e aldirja az Ulésrdl készilt jegyzékdnyvet,

e szikség esetén rendkivili Glést hiv 6ssze,

e jogosult az Iranyité Csoport képviseletére,

e (sszehivja és vezeti a Foglalkoztatasi Férumot, a Foglalkoztatasi Férumon
beszamol az Iranyité Csoport munkajarol, képviseli az Iranyit6 Csoport
allaspontjat a Foglalkoztatasi Férum el6tt.



lll. 3. Az Iranyité Csoport lUlésének allandé meghivottjai:

c)

Projektmenedzser

Paktummenedzsment szervezet vezetdje

A projektmenedzser tanicskozasi jogkérrel vesz részt az tléseken. Nem vesz részt
a dontéshozatalban, de az Iranyité Csoport valamennyi (lésén jelen lehet,
hozzészélhat az egyes napirendi pontokhoz, a napirendi pontokhoz kapcsol6dd
dokumentumokba betekinthet, véleményt nyilvanithat.
Kételes az Iranyité Csoport ilésén beszamolni:

e a projekt elérehaladasardl, a pdalyazatban véllalt feladatok cselekvési és
Utemterv szerinti teljestlésérdl,

e a Paktummenedzsment Szervezet altal elvégzett feladatokrol,

e a kuls6 partnerekkel, szakmai szervezetekkel, médidval folytatott
targyalasair6l, az elért eredményekrol.

A projektmenedzser egyéb feladatai:

e a projekt folyamatanak, er6forras-szikségletének megtervezése és
menedzselése,
irdnyitasa,

e a workshopok, szeminariumok tematikdjanak kidolgozasa,

e koordinalja a foglalkoztatasi stratégia és a képzési koncepcié szakmai
kidolgozasat,

e segqiti a foglalkoztatasi projektek generalasat,

e segiti a Paktummenedzsment Szervezetet az aktudlis Ulések el6készitésében

e tajékoztatia a Paktummenedzsment Szervezetet az Iranyit6 Csoport altal
meghatarozott feladatokrol,

e a projekt céljainak elérése érdekében jogosult targyalasokat folytatni kilsé
partnerekkel, szakmai szervezetekkel, tovabba jogosult a média felé
tajékoztatast adni a projektben folyé munkéardl. A képviselettel kapcsolatos
munkajarél, az elért eredményekrdl az Iranyité Csoport kbévetkezé Ulésén
szamol be,

e kapcsolatot tart a partnerekkel, illetve a kdzremikédé hatésaggal.

A Paktummenedzsment Szervezet vezet6je a déntéshozatalban nem vesz részt, de
az Iranyité Csoport valamennyi dlésén jelen lehet.
Feladatai az Iranyité Csoport mikédésével kapcsolatban:



d)

e gondoskodik az Iranyité Csoport &ltal meghatarozott feladatok
Paktummenedzsment Szervezet altali végrehajtasarol,

e az lIranyitd Csoport Uléseinek, a Férumnak, illetve a workshopoknak a
szakmai és technikai el6készitése (napirend, el6terjesztések, meghivok
el6készitése, kiklldése),

e az lIranyit6 Csoport hatarozatainak el6készitése, irasba foglalasa,
nyilvantartasa, honlapon valé kézzététele,

e az llések, forumok technikai hatterének biztositasa,

e az Iranyitd Csoport Uléseirél, a Férumrdl, a workshopokrol a jegyzdékdnyvek
elkészitése,

e az lIranyitd Csoport szdméra a projektekben folyé munkérdl informacié
nyujtasa Ulésein.

Az Iranyité Csoport Gléseinek eseti meghivottjai:

Amennyiben valamely napirendi pont indokolja, az Iranyit6 Csoport elndke vagy tagjai

kezdeményezésére eseti meghivottak vehetnek részt az Iranyitd Csoport Ulésén. A

részvételrél az Iranyitdé Csoport egyszerl tdbbséggel dont. Az eseti meghivottak az Glésen

velemeényt nyilvanithatnak, tajékoztatdst adhatnak az érintett napirendi ponttal kapcsolatban.

lll. 4. Iranyito csoport lilésezése:

a)

Az Iranyité Csoport Uléseire sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal ker(l
sor a munkatervben meghatarozott idépontokban. Rendkivili esetben a munkatervtdl
eltéré idépontban is sor kerllhet (lésre, err6l az Iranyitd Csoport elndke dont.

Az Uléseket az Iranyité Csoport elndke hivja 6ssze és vezeti.

A meghivéban meg kell jeldlni az Glések idépontjat, helyszinét és a tervezett
napirendi pontokat. A meghivét, a kapcsolddd anyagokat, dokumentumokat legalabb
a kitlizoétt idépontot megelézé 8 munkanappal kell a tagoknak megkildeni. Ujabb
napirendi pont felvételére barmely tag javaslatot tehet - a tervezett lést megel6z6
legalabb 5 munkanappal. A meghivét és a napirendet elektronikus uton kell kildeni a
tagoknak. Rendkivili Glések esetében a meghivasra és a hattérdokumentumokra
vonatkozé hataridd mell6zhetd.

A részvételre vonatkozé visszajelzést az Iranyitd Csoport tagjainak legkésébb az
dlést megel6zd nap 14 6raig kell eljuttatnia a Paktummenedzsment Szervezet

vezet6éjének e-mailben. A Paktummenedzsment Szervezet vezet6je a fenti hatarid6t



kdvetéen ellendrzi a beérkezett visszajelzéseket, sziikség szerint gondoskodik a még
hianyzé visszajelzések slrgés bekérésérél. Amennyiben azonban egyértelmien
megallapithatd, hogy az Iranyité Csoport Ulése nem lesz hatarozatképes, ugyanakkor
a napirendi pontok doéntést igényl6 kérdés(eke)t tartalmaznak, errél az Iranyitd
Csoport elndkét slrgésen értesiti. Az Iranyitd Csoport elndke doént az Iranyitd
Csoport Ulésének elhalasztasardl. A Paktummenedzsment Szervezet vezetdjének
tovabbi feladata, hogy az EIn6k dontésérél az Iranyitd Csoport tagjait értesitse.
Rendkivlli Glés dsszehivasat az Iranyit6 Csoport barmely tagja inditvanyozhatja az
elndknél, aki ha indokoltnak tartja az inditvanyt, 15 napon belll 6sszehivja az Glést.
Az Iranyitd6 Csoport Ulései zartkdrliek. Az Iranyitd Csoport elndke, tagjai, az eseti
meghivottak és a jegyz6kdnyvvezetd vehetnek részt az tléseken.

Az Iranyitd Csoport a feladatainak végrehajtasara vonatkozd ddntéseit hatarozati
formaban hozza meg.

Az Iranyit6 Csoport akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a szavazati joggal
rendelkezd tagok (vagy megbizottjaik) tébb, mint a fele jelen van (50% + 1 f6).
Hatarozatképtelenség esetén az elndk 8 napon belll Gjabb Glést hiv Ossze,
valtozatlan napirenddel. Ez esetben mindéssze a megismételt Glésre sz6l6 meghivét
kell a tagoknak az Ulést megel6zéen legalabb 2 nappal megkuldeni.

Az Iranyitd Csoport a ddntéseit szavazattdbbséggel hozza, a tagok kézfeltartassal
szavaznak. Amennyiben egy adott kérdésben nem sziletik déntés, az elndk tovabbi
egyeztetéseket kezdeményez.

A meghozott hatarozatokat a projektmenedzser tartja nyilvan, a hatarozatok
veégrehajtasa a projektmenedzsment feladata.

Az U(lésekrdl jegyz6kdnyv készll, amelyet a Paktummenedzsment Szervezet
munkatarsa készit. A jegyzékdnyvben fel kell tiintetni az Glés id6pontjat, helyszinét, a
meghivottak listajat, a napirendi pontokat, réviden le kell irni az Ulés menetét, a
felszblaldsok lényegét, régziteni a hatarozatokat. Az Iranyité Csoport dontéseit sz6
szerint kell a jegyzékdnyvbe foglalni. A jegyzdkdnyvet az elndk irja ala és egy, az
Ulésen az Iranyitd6 Csoport altal felkért jelenlévé tag hitelesiti. A jegzyékényvhéz
csatolni kell a jelenléti ivet.

IV. Munkacsoportok

A kiemelt témakban, ha szikséges szakmai, munkacsoportok alakulhatnak a
partneri, illetve mas szakmai szervezetek tagjaibdl. Ezek megalakulasat a
Foglalkoztatasi Forum tagjai kezdemeényezhetik. A munkacsoportok megalakulasardl



az Iranyitdé Csoport dont, feladatait, mikdédésik idétartamat hatarozatban vagy
dgyrendjében éallapitja meg.

b) A munkacsoportok az Iranyité Csoport munkdjat segitik. Ennek érdekében
javaslatokat fogalmazhatnak meg, szakmai véleményt nyilvanithatnak adott
targykorékben, projekteket kezdeményezhetnek, és mas, hasonld feladatokat
lathatnak el, melyekkel a projekt céljainak megvaldsitasat segitik elb.

c) A munkacsoportok tevékenységukrél koételesek beszamolni az Iranyité Csoport
tlésén. A munkacsoportok az Iranyité Csoport nevében nem jarhatnak el.

V. Zaro rendelkezések

V. 1. Hatalybalépés

Jelen tgyrendet az Iranyité Csoport alakul6 Glésén kell elfogadni.

V. 2. Médositas

Az Uigyrend médositasa csak a tagok kétharmadanak egyetérté szavazataval lehetséges.
Ha a tagok kétharmada nem egész szam, a kapott tortet felfelé kell kerekiteni.

Elfogadva 2/2010 (XII. 21.) szamua |ICS hatarozattal.



